
Angebot B : Für Führungsfrauen

Bewusst führen – gewusst wie !

… wollen Ihre Rolle und Vorgehensweisen bewusst reflektieren ?
… stehen oft vor komplexen Fragestellungen und wollen neue Handlungs-  
 strategien entwickeln ?
… wollen neue Führungsinstrumente kennen lernen und anwenden ?
… wollen schwierige Situationen mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern 
 kritisch beleuchten und neue Lösungsstrategien ausprobieren ? 

Das individuelle Coaching bietet Ihnen den Raum, die Zeit und die Distanz,  
um Ihre Fragestellungen praxisnah zu bearbeiten.

•	 Klärung der Ausgangs- resp. Problemsituation
•	 Definition von Veränderungszielen
•	 Klärung und Gestaltung der eigenen Rolle
•	 Reflexion der eigenen Verhaltensmuster, Werte, Normen
•	 Entwicklung neuer Handlungsstrategien
•	 Konzeption und Planung von Aktionen
•	 Auswertung und Weiterentwicklung neuer Strategien

… können Ihre Führungsrolle bewusst und kompetent managen
… können mit schwierigen und komplexen Arbeitssituationen souverän umgehen
… können neue Führungsinstrumente gezielt anwenden
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