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BIM 
Berufliche 
Integration von 
(alleinerziehenden) 
Müttern 



   
 
 
 
Wollen Sie sich  
fit machen für den Schritt in die Berufswelt? 
 
Was und wie? 
Sie … 
− nehmen sechsmal an einem Morgen an der Gruppenberatung teil und 

definieren dort Ihre beruflichen Ziele. Für individuelle Fragen vereinbaren Sie 
Einzelberatungen mit frac.  

− erstellen einen Aktionsplan, in dem Sie Ihre nächsten beruflichen Schritte 
festhalten, 

− absolvieren Schnuppertage in den Berufen entsprechend Ihrer Eignung und 
Interessen. 
 

Für Kinder ab 6 Monaten bis 6 Jahre organisiert frac die Betreuung während den 
Gruppen-, Einzelberatungen und den Schnuppertagen. 
 
Für wen? 
(Alleinerziehende) Mütter, … 
− die ihre berufliche Integration anpacken wollen. 
− deren Kinder noch keine regelmässige Betreuungsstruktur haben. 
− die deutscher Muttersprache sind oder mindestens ein Deutschniveau von B1 

ausweisen können. 
− die bereit sind, zwischen den Gruppen- und Einzelberatungen 3 bis 4 Stunden 

für „Hausaufgaben“ zu investieren. 
 
Wo?  
Gruppen- und Einzelberatung: frac, Murtenstr. 7, Biel 
Kinderhütedienst: Dufourschulhaus, General-Dufour-Strasse 18 
 
Interessiert? 
Die Anmeldung erfolgt über Ihre Sozialarbeiterin / Ihren Sozialarbeiter und die 
Fachstelle Arbeit und Integration FAI.  
Danach lädt Sie frac zu einem Abklärungsgespräch ein, wo entschieden wird, 
ob Sie am BIM-Angebot teilnehmen.  

 
 
Start BIM: 
Zweimal pro Jahr, Startdaten werden auf Anfrage bekannt gegeben. 
frac kümmert sich um die Anmeldung beim Kinderhütedienst 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

GRUPPENBERATUNG (GB) EINZELBERATUNG (EB) 
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EB 1: Abklärung 
 

GB 6: Mein Aktionsplan  

ZS 8: Info an zuweisende Stelle mit Aktionsplan 

UMSETZUNG DES AKTIONSPLANS: 

GB 9: Empowerment (Unterstützung 
& Erfahrungsaustausch) 

GB 10: Empowerment 
(Unterstützung & 

 

ZS/EB 12: Netzgespräch mit zuweisender Stelle: 
Auswertung und wie weiter? 

 

ZS 2: Info an zuweisende Stelle 
 

STANDORT-ZIELE: 

GB 5: Mein Bewerbungsdossier 

GB 3: Meine Situation 

GB 4: Meine Perspektiven EB 7: 
Individuell

e 
Begleitung  
(1-2 Std.) 

EB 11: 
Individuell

e 
Begleitung 
(2-3 Std.) 
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http://www.google.ch/imgres?biw=1440&bih=708&tbm=isch&tbnid=fzRqprvKqNgHgM:&imgrefurl=http://www.zazzle.de/hand_in_hand_scherzt_strichmannchen_t_shirts_und_g_postkarte-239467164307527429&docid=5T2XhzWUcoE0rM&imgurl=http://rlv.zcache.de/hand_in_hand_scherzt_strichmannchen_t_shirts_und_g_postkarte-r27537a03fb7a400db31f0862ffefc771_vgbaq_8byvr_512.jpg&w=512&h=512&ei=lZj4UtnvMeuA7Qa33IHYAw&zoom=1&ved=0CPMCEIQcMF4&iact=rc&dur=1949&page=4&start=77&ndsp=29

