
 

 

 

Beraten, ermutigen, vernetzen! 
 
 

 

 
 

 

 

frac, das lebendige, zweisprachige Bieler Informations- und Beratungszentrum rund um das 

Thema Arbeits- und Berufsleben gestalten sucht per 1. Juli 2021 (befristet bis 31. März 2022) oder nach 

Vereinbarung eine /einen 

 

Beraterin / Berater (50-55%)  
 

Ihre Aufgaben 

Die KundInnen des frac unterscheiden sich in Herkunft, Sprache, Bildungshintergrund und -niveau, beruflicher 

und persönlicher Biografie und doch haben alle das gleiche Ziel: etwas an ihrer Situation zu verändern. Ein 

Teil der Kundschaft besteht aus Individualkundschaft mit Fragen zu Realisierung von Aus- und Weiterbildung, 

beruflicher Veränderung, Stellensuche, Wiedereinstieg, Vereinbarkeit usw. Der andere Teil wird uns von 

Sozialdiensten zugewiesen, bei diesem Publikum liegt der Fokus auf der Arbeitsintegration. 

Sie unterstützen unsere Kundschaft, Frauen und Männer, bei der Analyse ihrer Situation und bei der 

Entwicklung von Handlungsstrategien, basierend auf dem Prinzip der Chancengleichheit und mit einem 

ressourcen- und lösungsorientierten Ansatz. 

 

Ihr Profil 

Sie identifizieren sich mit dem Leitbild und der Vision unseres Beratungszentrums. Sie haben Erfahrung im 

Bereich Beratung, Coaching und im Idealfall Berufserfahrung im Bereich Berufs- und Laufbahnberatung, 

Arbeitsintegration, Jobcoaching. Sie sind mit dem Bildungssystem und der Funktionsweise des Arbeitsmarktes 

vertraut und kennen sich mit den modernen digitalen Formen der Stellensuche aus. Sie verfügen über eine 

Ausbildung auf Tertiärstufe im Bereich Beratung, Coaching oder eine gleichwertige Ausbildung.  

 

Sie sind deutscher Muttersprache und betrachten die Zweisprachigkeit als Bereicherung und können sich gut 

auf Französisch verständigen. Sie sind sicher im Umgang mit der modernen ITC, arbeiten gerne selbstständig 

sowie im Team und haben Organisations- und Koordinationstalent. Sie gehen strukturiert vor, sind aber auch 

interessiert, Arbeitsabläufe kritisch zu hinterfragen und können sich rasch in ein neues Arbeitsumfeld 

einarbeiten. 

 

Wir bieten 

Sie arbeiten in einem dynamischen und entwicklungsfördernden Umfeld in einem kleinen, gut eingespielten 

und engagierten Team. Die Stelle ist befristet. Es besteht die Perspektive, dass die Stelle ab April 2022 in eine 

Festanstellung umgewandelt werden kann. Aufgrund der Teamzusammensetzung werden Bewerbungen von 

Männern bevorzugt behandelt. 

 

Senden Sie Ihre Bewerbung bis spätestens am 20. Mai 2021 an info@frac.ch. Die Vorstellungs-

gespräche finden am Donnerstag, 27. Mai (Vormittag) und am Freitag, 4. Juni (Nachmittag) statt. 

 

 


