tithrungs-Coaching

Angebot A: Fiir Frauen, die neu eine Fithrungsfunktion iibernehmen

Gut geriistet und bereit fiir die Fiihrungsrolle

Sie ...

.. werden bald zum ersten Mal eine Fiihrungsposition {ibernehmen?

.. wollen Ihre Chancen auf eine Fiithrungsposition verbessern?

.. mochten eine Fiihrungsposition iibernehmen, aber trauen es sich nicht zu?
.. wissen nicht, wie Sie den Fiihrungsjob und Ihre Familienpflichten unter

einen Hut bringen kdnnen?

Im Fiihrungs-Coaching setzen Sie sich differenziert mit dem Thema Fiihrung
auseinander und erkennen Ihr Potenzial fiir eine solche Funktion!

Standortbestimmung /Potenzialanalyse

Fiihrungsrolle: Aufgaben und Anforderungen

Fiihrungsverstandnis: Menschenbild, Werte /Normen, Genderaspekte
Fiihrungs- und Unternehmenskultur

Kommunikation

Fiihrungsinstrumente

Work-Life-Balance

Networking

Eigenes Entwicklungspotenzial

Aktionsplan

.. kennen Ihr Potenzial als Fiihrungsperson

.. kennen die Anforderungen an die Fiihrungsrolle

.. wissen, wie Sie sich optimal auf die Fiihrungsrolle vorbereiten konnen
.. kennen die verschiedenen Fiihrungsstile und -instrumente

.. wissen, wie Sie ihre Filhrungsrolle gestalten wollen

.. wissen, was Sie als Flihrungsperson erreichen wollen

.. haben einen persdnlichen Aktionsplan
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