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stehen und dafiir Unterstiitzung
erhalten.

Vonwem?

Wir priifen zurzeit unterschied-
liche Dinge. Politische Gremien
stehen zur Diskussion. Wir miis-
sen weiter sparen und schau-
en, wie wir das mit den En-
ergiepreisen handhaben kénnen.
Dies gilt auch bezliglich Ver-
sicherung: Nach dem Hochwas-
ser im letzten Jahr hat uns die
Versicherung solche Ausfallent-
schidigungen gestrichen. Fiir die
kommenden Jahre sind wir da-
her nicht gegen Betriebsausfille
aufgrund von Hochwassern ver-
sichert. Wire der nachste Som-
mer wie derjenige von 2021, wire
das fiir uns eine Katastrophe.

Fiir die BSG gilt es alsonun,
dasniichste Jahr zu tiberste-
hen. Macht Ihnen das Bauch-
weh?

Definitiv. Aber wir sind an meh-
reren Stellen im Gespréch dar-
iiber, wie wir das Loch néchs-
tes Jahr stopfen kénnen. Das gibt
Hoffnhung.

Ist eine Preiserh6hung ein
Thema?

Dieist auf den Fahrplanwechsel
im Dezember geplant. Die Prei-
se werden im Schnitt um die fiinf
Prozent teurer.

Rechnen Sie damit, dass des-
halb weniger Passagiere kom-
menwerden?

Wir sind uns bewusst, dass wir
im Vergleich mit anderen Ge-
sellschaften nicht die Giinstigsten
sind. Daher miissen wir wohl da-
mit rechen, dass sich Passagie-
re beschweren werden. Aber ir-
gendetwas miissen wir tun. Wir
haben keine Wahl und miissen
einen Teil der Mehrkosten an die
Kunden weitergeben.

Was bedeutet dies fiir das
BSG-Personal? Wird esin die-
sem Jahr keine Lohnerh6hun-
gen geben?

Die Diskussionen mit der Ge-
werkschaft stehen im November
an. Wir tragen eine soziale Ver-
antwortung, besonders jetzt, wo
alles teurer wird. Da wird erwar-
tet, dass die Lohne steigen, um
der Teuerung entgegenzuwirken
-dasist absolut nachvollziehbar.
Zurzeit kommt bei uns einfach
alleszusammen. Die Schere geht
weiter auf.

Ratgeber

Vereinbarkeit fordern -
weil es sich fiir alle lohnt

Liebe Fithrungskrifte -haben
Sie sich auch schon gefragt, in-
wieweit Sie als Arbeitgebende
fiir eine gute Vereinbarkeit ihrer
Mitarbeitenden Verantwortung
iibernehmen sollen und konnen?
Die Frage ist verstandlich. Und
gibt uns Anlass, unsere Erfah-
rungen mit IThnen zu teilen:

Beim Thema Vereinbarkeit den-
ken viele in der Regel zuerst an
Teilzeit, flexible Arbeitszeit und
Homeoffice und damit gleich
auch an zeitlichen und finanzi-
ellen Mehraufwand. Ob sich das
letztlich bewahrt?

Wir haben zwei gute Nachrich-
ten:

1.:Ja, unsere Erfahrungen und
diverse Studien zeigen: Diese In-
strumente sind eine Investition
in Thre Mitarbeitenden, in de-
ren Motivation und Commitment
zu Thnen als Arbeitgebende und
damit in Ihr Employer Branding
ebenso wie in Thr Image bei Th-
ren Kundinnen und Kunden und
in der Offentlichkeit.

Und 2.: Vereinbarkeitsforderung
ist mehr als dies ... und gar nicht
so schwierig umzusetzen. Wie?
Indem Sie bei der Zusammenar-

beits- und Fithrungskultur anset-
zen, personlich als Rollenmodell
dienen, Werte vorleben, emo-
tionale Unterstiitzung bieten und
Verstandnis fiir Vereinbarkeits-
fragen aller Art zeigen. Die nach-
haltigsten Erfolge werden mitder
Sensibilisierung von Fiithrungs-
kriften und Mitarbeitenden fiir
das Thema erzielt. Mit Wert-
schitzung und der Anerkennung
der Bediirfnisse Ihrer Mitarbei-
tenden sowie grundsétzlicher Of-
fenheit fiir die Diversitét von Le-
bensentwiirfen ermdglichen Sie
echte Inklusion aller. So schaffen
Sie Beziehung und Vertrauen.

Wenn Sie Vereinbarkeit ganz-
heitlich verstehen, werden Sie -
und Ihre Kundinnen und Kun-
den-den Mehrwert von Verein-
barkeitsfreundlichkeit direkt er-
fahren: in Form von motivier-
ten, gesunden und zufriedenen
Mitarbeitenden. Im Hinblick auf
die uns alle betreffenden Aus-
wirkungen der demografischen
Entwicklung und den teilweise
bereits akuten Fachkréiftemangel
kann aktive Vereinbarkeitsforde-
rung viel dazu beitragen, Mitar-
beitende zu gewinnen und zu hal-
ten. Gute Vereinbarkeit ermog-

«Gemeinsam
finden sich
die besten
Losungen.»

licht, alle Lebensinhalte in Ein-
klang zu bringen und trigt so we-
sentlich zu Life-Balance und ge-
lingender Lebensgestaltung Ihrer
Mitarbeitenden bei.

Und noch ein Wort an alle:
Liebe Mitarbeitende - ob mit
oder ohne Fithrungsverantwor-
tung: Sprechen Sie Thre Chefin,
Thren Chef auf das Thema Ver-
einbarkeit an! Aussern Sie Thre
Bediirfnisse, Wiinsche und An-
liegen. Nur wenn diese wissen,
wie Thr tiglicher Vereinbarkeits-
Balanceakt aussieht, konnen sie
auch verstehen, wie viel Sie je-
den Tag tun und was Sie bendti-
gen, um motiviert und leistungs-

fahig Ihre Aufgabe erledigen zu
konnen. Die Erfahrung zeigt: Ge-
meinsam finden sich die besten
Losungen.

Welil Vereinbarkeit nicht nur alle
etwas angeht - sondern weil sie
sich fiir alle lohnt!

Info: Barbara Giezendanner ist
Beraterin bei Frac, dem zwei-
sprachigen Bieler Informations-
und Beratungszentrum rund um
das Thema Arbeits- und Berufs-
leben gestalten. Kontakt tiber in-
fo@frac.ch, 03232538 20. Die
Fachstelle UND ist Kooperati-
onspartnerin von Frac. Mitauto-
rin dieses Textes, Regula Riit-

ti, ist dort Mandatsleiterin und
Coach. Kontakt tiber info@fach-
stelle-und.ch, 044 46271 23.
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Bieler Taqblatt

Volistédndig informiert.

Antiquitdten & Kunst

Uhren Ankauf/Verkauf, Jurastrasse 15.
Batteriewechsel Fr. 9.-. Suche Nachfolger
wegen AHV.

Tel. 032 322 54 90 / 076 455 43 97.

Gelegenheit fir Mechaniker M6F 1800
Cabriolet, schwarz, rote Lederpolster,
85000 km, Alurad, MFK Marz 2022, VP
Fr. 3300.-. Tel. 079 124 86 73.

Bekanntschaften

Attr. ER, 60+, 178/78 sucht «schlanken»,
behaarten Mann, 18-40 J. fir Freund-
schaft, Treffen. Tel. 078 636 12 21.

Uhren von Heuer gesucht, auch defekt!
Tel. 076 813 62 57.

Verkaufe Mercedes CLK 320 Avantgarde
Coupé, viele Extras, CPS Automat, Kyles
Sitzheizung, 2 Tiren, 4 Sitze, 4 Winterra-
der, unfallfrei. Tel. 032 315 18 09.

MIETFAHRZEUGE! Lieferwagen, PW’s,
Busse, Vans, grosse Auswahl, seriés und
zuverlassig, verschiedene Standorte.

R. Fuchs, Tel. 079 408 69 39.

Bei Lucia sind lhre Fiisse in guten Han-
den! Tel. 076 454 87 85, Oberer Quai 8,
Biel, www.chezlucia.ch

Ich kaufe: kleine Drehbank, kleine Fras-
maschine, kleine Uhrmachermaschinen
und Teile von Schaublin, Aciera, Hauser,
Bergeon. Tel. 076 335 66 57.

Freizeit & Hobby

Gesucht ab anfangs 2023 gedeckter
Wohnmobilparkplatz, wenn mdglich mit
Stromanschluss. Masse Wohnmobil:
Léange 7 m, Héhe 3 m, Breite 2.32 m. Lyss
und Umgebung. Tel. 079 741 85 58.

Haushalt & Mobel

Zu verkaufen Rasenmaher Honda, 2019.
Fr. 600.-. Tel. 032 373 22 40, 18-19 Uhr.

Gunstig zu verkaufen: 4 Lamellenvor-
hange weiss, Fretic-Anlagen, 2x Hohe
205 cm, Breite 112 cm. 2x H6he 205 cm,
Breite 127 cm. Mob. 079 684 73 39.

Immobilienangebote Privatpersonen

Twann-Gaicht am Wald zu vermieten
3%2-Zimmer-Wohnung, 100 m?, mit Bo-
denheizung, Fernheizung, Balkon, evtl.
Garten, per 1. November oder 1. Dezem-
ber 2022, mit Sicht auf Berge und See.
Fr. 1100 + NK + HZ. Tel. 079 684 07 79
oder 079 445 18 78.

Zu vermieten in Meinisberg 3'2-Zimmer-
Wohnung in 2-Familienhaus, begeh-
bare Dusche, Eichen-Kiiche, GK, GS, BM,
Einbauschranke in SZ, KZ, Gang, Bal-
kon, eigener Sitzplatz, Autoabstellplatz.
Tel. 032 377 10 67.

Zwei Tage pro Woche Alleinbenutzung
eines sonnigen Therapieraums in einer
ruhigen Praxis mit Wohnraum, Kiche,
WC. Liege steht zur Verfigung. In der
Néhe des Bahnhofs und Elfenau Parks
Biel. Fr. 430.— mtl. Ab 1. November 2022,
Tel. 078 924 42 14.

Immobiliengesuche

Junge Familie sucht Haus mit mind.
zwei Wohnungen in Biel West, sehr gerne
im Beaumont, Nahe Schulhaus.

Tel. 079 283 22 03.

Kurse & Weiterbildung

«Mit Gelassenheit altern» 8-Wo-Kurs in
Nidau. Start: 25. Okt., 14.30 bis 16.30 Uhr.
«Die Grundlagen der Achtsamkeit» 6-
Wo-Kurs in Nidau. Start: 27. Okt., 19 bis
21 Uhr. Vortrage-Entspannung-Medita-
tion: Grundlage: Buddhistische Psycho-
logie/Philosophie.

Leitung und Anmeldung: Eva Bruha,

Tel. 078 246 25 00, info@evabruhamedi-
tation.ch, www.evabruhameditation.ch

Klavierunterricht in Biel, von jung bis jung-
geblieben, faire Preise. Tel. 076 210 17 27.
www.klavierschule-biel.ch

Inserieren Sie im grossen Privatmarkt.
Nun noch einfacher via
privatmarkt.gassmannmedia.ch

Wochen-/Langzeitaufenthalt auf Kreta:
3 Premium-Apts mit einem Touch Swiss-
ness, ab Fr. 320.— W. resp. Fr. 910.— Mt.
Gut ausgestattetes Dorf am Strand, mit
sicherer Stromversorgung. Im Okt-Dez
und Apr-Juni mit Urs wandern, biken.
www.carobgarden.ch, Tel. 078 891 08 88.

Stellangebote Privatpersonen

10-20% Fachleiter*in Velofahrkurse, D
und etwas F, Kommunikation und Organi-
sation. Nur langfristig. Tel. 078 611 27 13,
17-19 Uhr.

BT-Privatmarkt

Inserieren geht nun noch einfacher via privatmarkt.gassmannmedia.ch
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