
 

 • Murtenstrasse 7, rue de Morat • 2502 Biel-Bienne • 032 325 38 20 • info@frac.ch • www.frac.ch 

 
Checkliste: Gemeinsame Werte, Vorstellungen und Zukunftspläne 
 
Diskutieren Sie nach dem separaten Ausfüllen die Gemeinsamkeiten und Unterschiede, die sich beim Check ergeben 
haben. 

 
ZUKUNFTSPLÄNE UND LEBENSZIELE 
Was strebe ich im Leben an? Viel Erfolg? Eine erfüllte 
Partnerschaft?   Status und einen gewissen Lebensstil? 
Selbstverwirklichung? 
Sicherheit? Abenteuer? Welche Prioritäten setze ich dabei? 

 

 

 
 

 
 

 

 

FAMILIE 
Was bedeutet es mir, eine Familie zu gründen und Mutter bzw. 
Vater zu sein? Wann soll der Nachwuchs kommen? Jetzt? Oder 
später, nachdem z.B. eine Ausbildung abgeschlossen ist? Wie 
gross soll (und kann) die Familie werden? 

 

 

BERUFLICHE ZIELE 
Welche beruflichen Ziele möchte ich erreichen? Wie soll meine 
Karriere aussehen? Aus- und Weiterbildungspläne? 
Eine eigene Firma führen? 

 

 

 
 

 
 

ERZIEHUNG 
Welche Werte möchte ich meinem Kind mit auf den Weg 
geben? Wie soll es erzogen werden? Wie viel Freiheit und 
Selbstverantwortung gestehe ich ihm zu? Und wie viel 
Pflichtbewusstsein und Leistung fordere ich von ihm? 

 
 

 

 
 

 
 

 

PERSÖNLICHE ZIELE 
Welche persönlichen Ziele will ich erreichen? 

 
 

 
 

 

 
 

 

LEBENSSTANDARD 
Wofür gebe ich Geld aus? Was ist mir wichtig? Und wo könnte 
ich sparen, wenn ich müsste? Wie und wo möchte ich wohnen? 
Auf welche Infrastruktur kommt es mir dabei an? 

 
 

 

 
 

 
 

 
PARTNERSCHAFT 
Sehe ich uns eher verheiratet? Bevorzuge ich eine klare 
Rollenteilung zwischen Mann und Frau? Ist es mir wichtig, dass 
wir als Paar unseren eigenen Weg gehen, egal, was die anderen 
sagen? 

 

 
 

 
 

 

 
 

RESSOURCEN 
Kompetenzen: Was kann und mache ich gut (z. B. Haushalt 
managen, Kinder betreuen, fair streiten usw.)? Zeit: Wie viel 
kann ich für die Kinder da sein? 

 

 
Quelle: Gemeinsam Regie führen. Eine Familie gründen; EBG, 2010 

 


