Informations- und Beratungszentrum
Arbeits- und Berufsleben gestalten

frac

Centre d'information et de consultation
Construire sa vie professionnelle

Fairplay-at-home

Zusatzlich zum normalen Arbeitstag kommt bei einer Familiengriindung einiges an Mehrarbeit fir Kinderbetreuung und Haushalt auf
Paare zu. Die Statistik besagt, dass in der Schweiz rund zwei Drittel der unbezahlten Arbeit (v. a. Haus- und Familienarbeit) von
Frauen erledigt werden. Die gleichen Erhebungen zeigen auch, dass der Mann sich gerade in der Zeit nach der Geburt zu Hause
etwas rar macht und so der Léwenanteil der anfallenden Arbeit an der Frau hangen bleibt. Leider gewdhnt man sich recht schnell an
diese Verhaltnisse, und wenn der Mutterschaftsurlaub voriber ist, steht der Frau bei einer Riickkehr ins Berufsleben ein ganzer
Stapel Hausarbeit im Wege.

Mit der Checkliste kann aufgezeigt werden, dass man die bezahlte und die unbezahlte Arbeit auch fairer aufteilen kann, dass Frauen
nach der Geburt wieder in ihrem Beruf arbeiten kbnnen und im Gegenzug die Manner mehr Zeit mit ihrem Nachwuchs verbringen
dirfen und Haushaltsarbeiten erledigen. Dabei gibt es keine Patentrezepte. Es soll dazu anregt werden, die Aufgabenverteilung zu
Hause gemeinsam zu diskutieren, sie zu optimieren und diese Vorsatze dann auch in die Tat umzusetzen.

Auf den folgenden Seiten finden Sie einen Fragebogen. Flillen Sie getrennt voneinander je einen Fragebogen aus. Lassen Sie sich
Zeit und versuchen Sie, mdglichst wahrheitsgetreu zu antworten.

Untenstehend eine kleine Selbsteischatzung als erster Schritt.

Wie viele Stunden schatzen Sie, dass Sie pro Woche mit Tatigkeiten im Haushalt und mit dem Kind, resp. den Kindern verbringen?

A~
< )
- Stunden - Stunden

angelehnt an Quelle: Eidgendssisches Biiro fiir Gleichstellung. Fairplay at home, 2002



Checkliste 1: GRUNDLAGEN

Ob Ihre Schatzung stimmt? Wie viele Stunden haben Sie vergangene Woche verbracht:

1. mit Erwerbsarbeit
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(inkl. Arbeitsweg)

Anz. Std.:

2. mit beruflicher Weiterbildung

3. mit der Essenszubereitung

Frihstick Std.:
Abendessen Std.:
Fur Gaste Std.:

4. im Haushalt
Putzen, aufraumen, Staub saugen
Wasche machen, biigeln

Abwaschen, einrdumen, Tisch decken
Handwerkliche Tatigkeiten, Handarbeiten

Mll entsorgen, Glas/Metall entsorgen
Haustiere, Pflanzen, Garten

5. mit Erledigungen

Einkaufen, tagl. Gebrauch Std.:_
Amter, Behérden Std.:

6. mit administrativen Arbeiten

Einzahlungen Std.:
Krankenkasse Std.:

7. mit den Kindern

Mittagessen
Zwischenmahlzeiten

Std.:
Std.:

l Anz. std.:

Std.:
Std.:

Std.:
Std.:
Std.:
Std.:

| Anz. std.:

Besondere Besorgungen

Std.:

| Anz. Std.:

Versicherungen
Haushaltbudget

Std.:
Std.:

| Anz. 5td.:

Anz. std.:

Falls es flir Sie noch nicht so weit ist, nehmen Sie die Richtwerte in Klammern als Anhaltspunkt und buchen Sie flir sich
einen Teil davon ab. Die Schatzungen beziehen sich auf Kinder im Sduglingsalter und gelten fir eine Woche.

Wecken und anziehen (3 Std.) Std.:

Wickeln (7 Std.) Std.:
Mahlzeiten zubereiten (5 Std.) Std.:_
Spielen (4 Std.) Std.:_
Spazieren gehen (7 Std.) Std.:

8. individuelle Freizeit

Waschen (3 Std.)
Stillen (10 Std.)

Flttern (5 Std.)
Ins Bett bringen (7 Std.)
Begleitung (z.B. 1 Std.)

Std.:
Std.:

Std.:
Std.:

Std.:

(regelmassige Aktivitaten, auf die Sie nicht verzichten kénnen)

Std.:

Std.:

ll Anz. Std.:

(52) |

|[ Anz. std.:
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Checkliste 2: UBERTRAG

Tragen Sie hier die Zwischenergebnisse aus dem linken Teil ein.

1. Erwerbsarbeit (inkl. Arbeitsweg) Anz. Std.-
2. Berufliche Weiterbildung Anz. Std.:
TOTAL BEZAHLTE ARBEIT Anz. Std.:
Anz. Std.:

3. Essenszubereitung

4. Haushalt Anz. std.:
5. Erledigungen Anz. Std.:
6. Administratives Anz. Std.:
7. Kinder Anz. Std.:
TOTAL UNBEZAHLTE ARBEIT Anz. Std.:
STUNDENTOTAL PRO WOCHE Anz, Std.:
Anz. Std.:

8. Individuelle Freizeit

Nun haben Sie sich einmal vor Augen gefiihrt, was es in IThrem Haushalt alles zu tun gibt und wie viel Sie selbst davon
ubernehmen. Und wie das im Verhaltnis zu Ihrer bezahlten Arbeitsleistung steht. Woftir wiirden Sie gern mehr, wofr lieber
weniger Zeit aufwenden? Legen Sie im Bogen auf der nachsten Seite Thre Wunschaufteilung fest.
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Checkliste 3: IHR WUNSCH AN DIE ZUKUNFT

Sollten Sie Schwierigkeiten haben, Ihre Wunschvorstellungen in Stunden zu fassen, nehmen Sie den Ubertrag auf der vorigen
Seite als Anhaltspunkt.

1. Erwerbsarbeit (inkl. Arbeitsweg) H Anz. Std.:
2. Berufliche Weiterbildung Anz. Std.:
TOTAL BEZAHLTE ARBEIT Anz. Std.:
3. Essenszubereitung Anz. Std.:
4. Haushalt Anz. Std.:
5. Erledigungen Anz. Std.:
6. Administratives Anz. Std.:
7. Kinder Anz. Std.:
TOTAL UNBEZAHLTE ARBEIT Anz. Std.:
STUNDENTOTAL PRO WOCHE Anz, Std.:
8. Individuelle Freizeit Anz. Std.:

Vergleichen Sie Ihre Wiinsche mit denen Ihres Partners und fiillen Sie dann gemeinsam den FAIRPLAY - AT - HOME Fragebogen aus.

Vom Wunschkonzert zur Realitat

Dies ist vielleicht das schwierigste Teilstlick auf dem Weg zu FAIRPLAY-AT-HOME. Mit Thren Wunschbdgen haben Sie eine
Verhandlungsbasis geschaffen. Sie wissen nun, wie sich Ihre Partner/Ihr Partner Ihr Zusammenleben vorstellt und welche
Veranderungen er/sie herbeiwiinscht.

Vergleichen Sie Ihre Wunschaufteilung nun mit der Ihrer Partnerin, resp. Ihres Partners, und fillen Sie dann gemeinsam den
FAIRPLAY-AT-HOME-Fragebogen « Checkliste 4: GEMEINSAME AUFTEILUNG» aus, und legen Sie eine faire Arbeitsaufteilung fest. Es
gibt nur ein Mittel, dahin zu gelangen: Reden Sie miteinander.

Diskutieren Sie nicht nur die einzelnen Punkte, sondern auch Ihre Ansichten zur gemeinsamen Zukunft. Versuchen Sie die Wiinsche
Ihres Gegendbers in gleichem Masse zu respektieren wie die Ihren. Lassen Sie sich Zeit und seien Sie ehrlich miteinander.
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Checkliste 4: GEMEINSAME AUFTEILUNG

Einigen Sie sich auf eine nicht allzu lange Laufzeit dieses Plans, um ihn danach neu zu diskutieren, Ihre Erfahrungen auszutauschen
und ihn zu andern. Planen Sie grosszligig, damit Sie auch Unvorhersehbares noch unterbringen kdnnen. Sollten Sie irgendwo nicht

mehr weiterkommen, finden Sie auf den Seite 8 einige Tipps.

WIE VIELE STUNDEN PRO WOCHE MOCHTEN SIE IN ZUKUNFT EINSETZEN FUR:

1. Erwerbsarbeit (inkl. Arbeitsweg) Anz. Std.: [ Anz. Std.
2. Berufliche Weiterbildung (Anz. Std.: Anz. Std.:
TOTAL BEZAHLTE ARBEIT Anz, Std.: Anz, Std.:
3. Essenszubereitung Anz. Std.: 'Anz.Std.:
4. Haushalt Anz. Std.: Anz. Std.:
5. Erledigungen Anz. Std.: Anz. Std.:
6. Administratives Anz. Std.: Anz. Std.:
1. Kinder Anz. Std.: Anz. Std.:
TOTAL UNBEZAHLTE ARBEIT Anz, Std.: Anz, Std.:
STUNDENTOTAL Anz, Std.: Anz. Std.:
8. Individuelle Freizeit lAnz.Std.: Anz. Std.:
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Wie weiter?

Nun haben Sie entweder eine Aufteilung gefunden, mit der beide zufrieden sind, oder Sie sind sich nicht einig geworden.

SIE HABEN GEMEINSAM EINE AUFTEILUNG GEFUNDEN.

Gratulation. Hangen Sie den FAIRPLAY-AT-HOME-Fragebogen mit Ihrer gemeinsamen Aufteilung an den Kihlschrank und versuchen
Sie sich daran zu halten. Falls es mit der Umsetzung des Plans nicht so recht klappt, reden Sie miteinander oder nehmen Sie diese
Unterlagen wieder zur Hand.

SIE KONNTEN SICH NICHT EINIGEN.

Es ist alles andere als einfach, Erwerbsarbeit, Haushalt und Kinder unter einen oder eben zwei Hiite zu bringen. Bloss nicht den Mut
verlieren! Einen grossen Schritt haben Sie bereits gemacht und Uiber das leidige Thema der Arbeitsaufteilung zu Hause gesprochen,
einander Ihre Wiinsche kundgetan und — wohl am wichtigsten — die Probleme erkannt, die sich fiir Sie beide stellen. Im nachsten
Abschnitt finden Sie einige Tipps zu moéglichen Lésungswegen.

Manche Probleme lassen sich aber auch mit grésstem Einsatz nicht zu zweit I6sen. Deshalb ist es manchmal zielfiihrender, die
Fragestellungen mit einer aussenstehenden Fachperson zu besprechen.

TIPPS

-Ziehen Sie sich zurlick. Diskutieren Sie an einem Ort, an dem Sie nicht gestért werden und auch mal etwas lauter reden diirfen. Formulieren Sie
Ihre Anliegen klar und deutlich. Ihr Gegeniliber kann nur auf Ihre Wiinsche eingehen, wenn Sie sie eindeutig zur Sprache bringen.

-Planen Sie groBziigig. Kinder kdnnen Ihre Planung ganz schén durcheinanderbringen. Lassen Sie also gentigend Spielraum fiir Unvorhergesehenes.

-Beginnen Sie mit dem Einfachen. Tragen Sie erst die Dinge zusammen, die schon gut klappen oder deren Losung einfach ist. Wenden Sie sich
danach den komplexeren Problemen zu.

-Gehen Sie nach Ihren Vorlieben. Ordnen Sie beide fir sich die offenen Aufgaben auf einer Beliebtheitsskala und verteilen Sie sie danach.

-Setzen Sie Prioritaten. Um zusatzliche Kapazitaten zu schaffen, missen Sie vielleicht einige Freizeitbeschaftigungen opfern. Ordnen Sie diese nach
Beliebtheit und Notwendigkeit. Was kdnnen Sie problemlos aufgeben, was auf eine bestimmte Zeit hin, was unter keinen Umstanden?

-Planen Sie nicht fiir die Ewigkeit. Kinder wachsen schnell und dndern Ihre Situation immer wieder. Sie legen sich also mit Ihren aktuellen beruflichen
und privaten Entscheiden nicht auf ewig fest.

-Regeln Sie die Verantwortung. Wer einen Bereich Ubernimmt, tragt dafiir die volle Verantwortung. Im Gegenzug verzichtet Ihre Partnerin/Ihr
Partner auf gut gemeinte Ratschlage, wie Sie die Arbeit noch einfacher, besser und schneller erledigen kénnten.

-Legen Sie Standards fest. Sie kénnen viel Zeit sparen, indem Sie unndétige Dinge weglassen. Man kann auch mit ungeziigelten Kiichentiichern
prima abtrocknen, und von Zeit zu Zeit darf auch ein Fertiggericht auf dem Mendiplan stehen. Lassen Sie sich nicht entmutigen. Vielleicht
Ubernehmen Sie beim Teilen etwas, das Ihre Partnerin/Ihr Partner viel besser kann als Sie. Werfen Sie nicht gleich die Flinte ins Korn; Sie haben
in Threm Leben schon Schwierigeres gelernt als Hemden bligeln oder Fenster putzen.

- Sehen Sie sich um. Es gibt viele Méglichkeiten, wie Sie Hilfe von Aussen beiziehen kénnen. Allerdings ist die meist nicht gratis. Uberlegen Sie sich
gut, was Sie abgeben wollen und wie viel Ihnen das wert ist. | Reden Sie mit Bekannten und Nachbarn/-innen. Wenn keine Krippenplatze verfligbar
sind, kann sich vielleicht jemand aus Ihrer Bekanntschaft um Ihr Kind kimmern. Oder Sie kénnen mit anderen Eltern aus der Nachbarschaft die
Kinder im Turnus betreuen. Abwechslung schadet Ihrem Kind keineswegs.

-Uberdenken Sie Ihr Arbeitspensum. Falls Sie Ihre Arbeitssituation dndern méchten, sprechen Sie am besten so friih wie mdglich mit Ihrem
Arbeitgeber/Ihrer Arbeitgeberin. Bereiten Sie sich gut auf dieses Gesprach vor: Uberlegen Sie, was Sie konkret erreichen mdchten, und arbeiten
Sie Loésungsvorschldage aus. Je nach Beruf und Betrieb kann unter Umstdnden auch der Arbeitsweg sinnvoll genutzt werden und so unter die
Arbeitszeit fallen.

-Informieren Sie sich Uber die Rechtsgrundlagen und Versicherungen. Das schweizerische Sozialversicherungssystem ist in vielen Punkten noch auf
das traditionelle Rollenmodell ausgerichtet. Es gibt aber auch hier Wege und Lésungen, die eine faire Rollenteilung unterstiitzen.



