
qui aura lieu

le mercredi 11 septembre 2019 à 17 heures 30  
(durée : 1,5 h environ)
dans les locaux de MPS Micro Precision Systems SA,  
à Chemin du Long-Champ 95 à Bienne.

Le Réseau égalité Berne francophone, la  
Chambre d’économie publique du Jura bernois (CEP)  
et la Chambre économique Bienne-Seeland

organisent une conférence sur

La pénurie de main-d’œuvre 
qualifiée et la diversité  
comme un moyen d’y remédier

Réseau égalité
Berne francophone

https://www.google.de/maps/place/L%C3%A4ngfeldweg+95,+2504+Biel/@47.153261,7.2782449,17z/data=!3m1!4b1!4m5!3m4!1s0x478e1ed927525901:0x3db6024764029ce9!8m2!3d47.153261!4d7.2804389


Le but de cette conférence est de mettre en avant et de  
discuter les possibilités qui s’offrent aux entreprises  
de la région pour remédier à la pénurie de main-d’œuvre  
qualifiée. Les conditions-cadres politiques ainsi que les  
possibilités dont disposent les entreprises seront abordées.

La manifestation s’ouvrira sur un exposé de Mme  
Marie-Gabrielle Ineichen-Fleisch, Secrétaire d’Etat et  
directrice du SECO.

L’exposé sera suivi par une table ronde animée par  
Claudia Nuara, journaliste, à laquelle participent :

–  Mme Marie-Gabrielle Ineichen-Fleisch, Secrétaire d’Etat  
et directrice du SECO

–  Mme Nicola Thibaudeau, CEO de MPS Micro Precision 
Systems

–  Mme Eglantine Jamet, co-fondatrice d’Artemia,  
spécialiste des questions de genre et de diversité

–  M. André Klopfenstein, auteur chez Creaholic.

La manifestation se terminera par un apéritif.

Programme et inscriptions sur 
www.sta.be.ch/reseauegalite.


